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A- ENCUADRE GENERAL

Los alumnos que han cursado la materia Impuestos |, han adquirido los conocimientos
necesarios para realizar el analisis de las leyes impositivas que adoptan como
manifestacion de capacidad contributiva, la renta y el patrimonio.

La materia Impuestos Il contempla en primer término, y para completar el estudio del
Impuesto a las Ganancias en la Argentina, el andlisis de las rentas de la tercera categoria,
gue comprende las obtenidas por sociedades y empresas y también las normas que
establecen la sujecion a gravamen de las rentas de fuente extranjera, atento a que la
Republica Argentina adopta, como criterio de vinculacidon entre los sujetos y el hecho
imponible, el criterio de la “Renta Mundial”.

En armonia con la metodologia aplicada para el estudio del Impuesto a las Ganancias,
el analisis de los impuestos que gravan el patrimonio, se inicia también con una parte
tedrica, la cual esta destinada a que se comprendan sus caracteristicas y el motivo por el
cual el legislador selecciona ciertas manifestaciones de capacidad contributiva y las eleva a
la categoria de hechos imponibles.

También se incursionard en el estudio del Impuesto sobre la transferencia de
inmuebles y el Impuesto de determinados premios y concursos deportivos.



El andlisis técnico de las leyes impositivas debe ser encarado de manera tal que el
alumno sea capaz de razonar, resolviendo las situaciones concretas que se presentan para
su analisis.

En lo que hace a los conocimientos requeridos especificamente en su actuacion
profesional, el propdsito de la asignatura es, sin aspirar a formar especialistas, dotar al
futuro Contador Publico de conocimientos suficientes en el campo de los impuestos
nacionales a que se refiere el programa, para poder actuar en el analisis de la confeccidn
de las correspondientes determinaciones de impuestos. Ello, tanto a los fines de su
presentacion a la Administracion Fiscal como de su adecuado reflejo contable, como asi
también poder actuar como asesor impositivo o funcionario fiscal en relacién con la
aplicacién de tales gravamenes.

A este efecto, la ensefianza persigue lograr su capacidad de andlisis y el conocimiento
de los principales problemas interpretativos y de aplicacion de la legislacion, que le
permitan manejarse con fluidez en las cuestiones de caracter practico que se presentan
corrientemente. Es una necesidad en la ensefianza de la disciplina, suministrar a los
estudiantes una activa ejercitacidon practica, que le permita visualizar mediante casos
concretos, el contenido de los problemas que se plantean en las clases tedricas.

B- ENCUADRE CONCEPTUAL

PRIMERA PARTE: IMPUESTO A LAS GANANCIAS

1. GANANCIAS DE LA TERCERA CATEGORIA

Ganancia bruta y deducciones admitidas. Limitacion a la deduccién de intereses por
préstamos otorgados por controlantes del exterior (capitalizacién exigua). Amortizacion
de bienes muebles, inmuebles e intangibles utilizados en la explotacién. Costo de origen.
Régimen de desuso y reemplazo. Amortizacién de bienes agotados (bosques naturales,
mineras, canteras). Determinacion del resultado de la enajenacion de bienes utilizados en
la explotacion. Leasing de bienes, su tratamiento fiscal. El concepto de empresa en el
ambito del impuesto.

La bolilla hace referencia a aspectos especificos de la determinacion de la ganancia neta de la tercera
categoria, al establecer que el alumno analice los criterios que establece la legislacion sobre dichos aspectos,
los que pueden eventualmente diferir con los contables.




2. INVENTARIOS
Valuacidon de bienes de cambio. Inmuebles, forestacion y reforestacidon. Valuacién de
inventarios en explotaciones ganaderas de cria e invernada. Explotaciones agricolas.
Valuacién de sementeras.

La Bolilla Il permitird al alumno comprender lo relativo a la valuacion de inventarios para empresas
comerciales, industriales y a las explotaciones ganaderas de cria e invernada.

3. PREVISIONES Y RESERVAS
Admision de su deduccién. Reservas matematicas y para riesgos en curso de las
compafiiias de seguro. Deduccidn de créditos incobrables. Métodos para su deduccién.
indices de incobrabilidad. Otras previsiones y reservas.

El alumno recibird en la Bolilla Ill una informacion general referida a la procedencia de la deduccion de las
previsiones y reservas admitidas taxativamente por la ley y las normas a sequir para el cdlculo e imputacion
al balance fiscal, ademds de la consideracion de aspectos especificos de alguna de ellas, tales como las
referidas a la deduccion de deudores incobrables.

4. OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA
Contabilizacién de las operaciones en moneda extranjera. Tipos de cambio a utilizar.
Diferencias de cambio computables. Métodos. Enajenacion de moneda extranjera. Titulos
publicos en moneda extranjera, su valuacién e incidencia en el balance impositivo.
Tenencia de moneda extranjera.

La Bolilla IV proporcionard al alumno los conocimientos respecto de la imputacion de las diferencias de
cambio provenientes de operaciones concertadas en moneda extranjera y de aquellas destinadas a
financiarlas.

5. AJUSTE POR INFLACION
Sujetos comprendidos. Mecanismos de cdlculo. Suspensién de su aplicacion y efectos.

Dentro de esta unidad temdtica, el alumno comprenderd los mecanismos de cdlculo del ajuste por inflacion
impositivo actualmente suspendido en su aplicacion.




6. IMPOSICION A LAS SOCIEDADES DE CAPITAL
Otros sujetos con personalidad fiscal asimilados a las mismas. Establecimientos estables
en el pais de personas fisicas o juridicas residentes en el exterior. Tratamiento dividendos
o utilidades abonadas en efectivo o en especie. Impuesto de igualacion.

La Bolilla VI ahonda en el estudio por parte de los alumnos de las caracteristicas, en nuestro pais, de la
imposicion a las sociedades de capital y otros tipos de sociedades asimilados a las mismas, como asimismo la
sujecion al gravamen de la ganancias de los establecimientos estables, es decir los lugares fijos de negocios
a través de los cuales desarrollan actividades empresarias en nuestro pais las personas fisicas o juridicas
domiciliadas en el exterior. Al mismo tiempo analizardn el tratamiento fiscal de los dividendos.

7. HONORARIOS DE DIRECTORES, SINDICOS OTROS
Honorarios de directores, miembros de consejos de vigilancia y retribuciones a socios
administradores. Limites a su deduccién. Imputacion al afio fiscal para la sociedad y el
director. Disposicién de fondos a favor de terceros.

La Bolilla VIl tiene por objetivo proporcionar al alumno la precision de los elementos definicionales tendientes
a establecer las condiciones y limites para la deduccion de los honorarios del directorio y de las retribuciones
a los socios administradores, como asimismo la imputacion al afio fiscal de tales conceptos por parte de la
sociedad pagadora y del beneficiario.

8. REORGANIZACION DE SOCIEDADES
Existencia de conjunto econdmico, fusion, o division de empresas. Requisitos y efectos.
Traslado de derechos y obligaciones. Resolucidn de la reorganizacidon. Permanencia de la
participacidn. Plazos especiales para el ingreso del impuesto. Transformacidon de
sociedades. Transferencias que no importan reorganizacién: efectos tributarios.

El alumno logrard familiarizarse con el régimen de reorganizacion de sociedades estatuido por la Ley del
Impuesto a las Ganancias, con el fin de que las provenientes de los procesos de fusion, absorcion o escision
de sociedades no resulten sujetas al impuesto, a condicion del cumplimiento de los requisitos establecidos
por la ley.

9. EMPRESAS INMOBILIARIAS Y DE CONSTRUCCION

Determinacion de resultados y opciones para imputar la renta al periodo fiscal. Loteos.
Fideicomisos. Tratamiento fiscal. Inmuebles utilizados en la explotacion. Empresas
unipersonales. Tratamiento fiscal del resultado de su enajenacion.

En el contexto de la Bolilla IX el alumno analizard los aspectos de la determinacion del gravamen en el caso
de empresas inmobiliarias o de construccion, como asimismo distintos casos del tratamiento fiscal aplicable
al resultado impositivo proveniente de la enajenacion de inmuebles.




10. LIQUIDACION E INGRESO DEL IMPUESTO
Personas fisicas y sociedades. Alicuotas. Fechas de vencimiento para la presentacion de
declaraciones juradas e ingreso del impuesto resultante. Régimen de anticipos y
retenciones para personas fisicas y para sociedades.

11. BENEFICIARIOS DEL EXTERIOR
Ingreso del impuesto por retencidn en la fuente sobre las distintas categorias de rentas de
fuente argentina. Presuncién de ganancia neta. Casos de opcidn por determinacidn sobre
base real. Acrecentamiento del impuesto. Alicuotas aplicables.

Las Bolillas X y XI otorgardn conocimientos al alumno respecto de la liquidacion e ingreso del impuesto por
parte de las personas fisicas y sociedades, en el primer caso, mientras que la segunda Bolilla mencionada
analiza el ingreso del gravamen por parte de los contribuyentes radicados en el exterior, mediante la
retencion del impuesto en la fuente.

12. GANANCIAS DE ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES
Ganancias de establecimientos permanentes en el exterior de residentes en el pais.
Sociedades controladas, precios de transferencia. Imputacién de ganancias y gastos.
Compensacion de quebrantos. Limitaciones.

La Bolilla XIl trata la problemdtica de las empresas pertenecientes a contribuyentes residentes en el pais.

SEGUNDA PARTE: IMPOSICION PATRIMONIAL

13. IMPOSION SOBRE LOS PATRIMONIOS
Naturaleza, caracteristicas y efectos econdmicos de los impuestos patrimoniales en sus
distintas formas de aplicacién. 1) globales; 2) sobre manifestaciones parciales de
patrimonio (Inmobiliario, urbano y rural, automotores); 3) a la trasferencia de patrimonios
a titulo gratuito. Cardcter sustitutivo de la imposicion a la herencia.

La unidad temdtica Nro. 2 se refiere a los aspectos tedricos de la imposicion patrimonial y de las formas que
ha adoptado en nuestro pais este tipo de imposicion.

14. IMPUESTO SOBRE LOS BIENES PERSONALES
Hecho imponible. Sujetos. Bienes situados en el pais o en el exterior. Exenciones.
Valuacion. Minimo exento. Alicuotas. Bienes en el pais pertenecientes a sujetos del
exterior. Acciones y participaciones societarias. Responsables sustitutos: casos.




La Bolilla XIV enfoca el andlisis del hecho imponible del Impuesto sobre los Bienes Personales, los sujetos
contribuyentes y los aspectos inherentes a la sujecion al gravamen de los distintos tipos de bienes, como
asimismo de los aspectos inherentes a su liquidacion.

15. IMPUESTO A LA GANANCIA MINIMA PRESUNTA
Hecho imponible, sujetos y exenciones. Base imponible: bienes situados en el pais o con
caracter permanente en el exterior. Valuacidén. Casos especiales: entidades financieras,
consignatarios, fideicomisos. Tasa. Vinculacion con el Impuesto a las Ganancias.
Naturaleza juridica. Analisis de su constitucionalidad.

En lo que respecta al Impuesto a la Ganancia Minima Presunta, la temdtica referida familiarizard al alumno
con las principales caracteristicas de esta forma de imposicion.

TERCERA PARTE: IMPOSICION SOBRE LAS GANANCIAS DE CAPITAL Y DE CARACTER
EVENTUAL

16. GANANCIAS DE CAPITAL
Naturaleza y clases de ganancias de capital y beneficios eventuales. Justificacion de un
tratamiento diferencial respecto de ganancias ordinarias. Razones y métodos para su
eventual tratamiento integrado. Criterios de acumulacién o de realizacion. Ajuste de las
distorsiones causadas por la inflacién. Pérdidas eventuales. Compensacion. Efectos
econdmicos de los tributos sobre ganancias de capital.

La Bolilla XVI contempla la formacion del alumno con referencia a los aspectos tedricos de las ganancias
provenientes de la disposicion de bienes de capital y de aquellas que no revisten la caracteristica de
habitualidad que es intrinseca al concepto de rédito o renta habitual. Se tratardn los criterios utilizados para
la captacion a los fines tributarios de dichas manifestaciones.

17. IMPUESTO SOBRE LOS PREMIOS
Impuestos sobre premios de determinados juegos de sorteos y concursos deportivos. 1.
Hecho imponible; 2. Sujeto; 3. Exenciones; 4. Liquidacion e ingreso.

18. IMPUESTO A LA TRANSFERENCIA DE INMUEBLES
Impuesto a la Transferencia de Inmuebles de personas fisicas y sucesiones indivisas. 1.
Hecho imponible; 2. Sujeto; 3. Exenciones; 4. Liquidacidn e ingreso.




Las Bolillas XVII y XVIII informardn a los alumnos acerca de dos de las herramientas fiscales aplicadas en la
Republica Argentina para la captacion de dos manifestaciones particulares de ganancias de capital: las
rentas obtenidas en juegos de azar y las utilidades obtenidas por personas no habitualistas por la
enajenacion de inmuebles, las cuales estdn alcanzadas por sendos impuestos cedulares.
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D - METODOLOGIA
D.1. METODOLOGIA DE LA CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

1.1. OBJETIVOS GENERALES A CUMPLIR EN LOS CURSOS ORDINARIOS DE
PROMOCION

A través de los cursos ordinarios de promocion y de la relacion permanente del
alumno con el profesor y docentes auxiliares correspondientes, se pretende transmitir las
herramientas basicas a efectos que los alumnos puedan desarrollar habilidades especificas
para su futuro accionar profesional. Es indispensable que el alumno universitario
comprenda que el fin dltimo es su capacitacién, su ubicacién en el medio social en que
desarrollara su actividad y la adquisicion de herramental técnico — profesional. Es propio
del nivel universitario de los alumnos que en todo momento mantengan una actitud
permanente de busqueda de nuevos conocimientos. Es esencial el conocimiento del fin y
la razon de las distintas figuras de finanzas publicas y en particular las tributarias, a fin de
brindar un correcto encuadramiento tributario al instituto bajo analisis. No es aconsejable



gue el alumno pretenda saber meras “técnicas liquidatorias”, desprovistas de bases
cientificas, maxime con las permanentes modificaciones que, lamentablemente,
experimenta nuestro régimen tributario en forma periddica.

1.2. METODOLOGIA DEL PROCESO ENSENANZA/APREDIZAJE — ROL DEL DOCENTE -
OBLIGACIONES DEL ALUMNO

La complejidad y diversidad de las normas tributarias vigentes en nuestro pais,
imponen al alumno un rol de alta responsabilidad personal en el proceso ensefianza —
aprendizaje a nivel universitario. La experiencia y dedicacion tanto del profesor como de
los auxiliares docentes puede facilitar pero no suplir las tareas que, inexorablemente debe
desarrollar el alumno, si desea aprehender los principios y conceptos elementales de
nuestra disciplina. Sin un fuerte compromiso personal del alumno el proceso de formacién
académica no puede terminar exitosamente. Para ello y desde el primer dia el alumno
debe estar dispuesto a estudiar sistematica y progresivamente los distintos puntos
indicados en el cronograma de clases.

No es el rol del docente repetir mecanicamente conceptos que pueden
encontrarse en los textos indicados en la bibliografia, de limitado valor para la formacion
del alumno, sino esclarecer puntos dudosos, promover la discusion y el intercambio de
ideas, o exponer conceptos cuya ubicacién bibliografica resulta dificultosa. Los alumnos
deben ser incentivados a abordar en forma critica y analitica los distintos casos
propuestos. Para ello es condicion indispensable que el alumno lea la bibliografia indicada
con anterioridad al tratamiento en clase del tema para poder de ese modo aprovechar
mejor la exposicion del profesor y estar en condiciones de participar activamente en la
clase a través de preguntas directas o el debate.

Eso implica consultar la bibliografia referida a cada punto del programa, sin
perjuicio de lo que puedan ir indicando los profesores a cargo del curso. Se considera
conveniente la lectura de los pronunciamientos judiciales y del organismo recaudador que
se vinculen con los temas que se van analizando. De esa forma se podra encontrar el
necesario correlato con la realidad al desarrollo del estudio del Derecho Tributario.

Los profesores podran tomar, si lo consideran pertinente, sorpresivos “test” de
lectura, a efectos de verificar el cumplimiento de esta recomendacién. Lo expuesto
implica también de leer y conocer todos los puntos del programa aunque algunos de ellos
no hubieran sido tratados en clase o no se haya profundizado sobre los mismos.

1.3. DINAMICA DEL DICTADO DE CLASES

1.3.1. EXPOSICION



En virtud de los objetivos indicados y la metodologia expuesta, el profesor a cargo
del curso incentivara la participacion de los alumnos durante las clases en los temas
tedrico — técnicos, durante las cuales desarrollara, en forma concisa y conceptual, los
aspectos esenciales, requiriendo la actuacién activa de los alumnos, ya sea en forma
individual o en grupos.

1.3.2. TRABAIJOS PRACTICOS
Los trabajos practicos seran desarrollados por los auxiliares docentes, de acuerdo
con la forma que se describa seguidamente.

1.3.2.1. REGIMEN DE TRABAJOS PRACTICOS — OBJETIVOS

El objetivo de los “casos” que contienen las “Guias”, los cuales pretenden
reproducir mediante casos concretos las distintas situaciones que debera resolver el
alumno en su futura actuacion profesional, permitird desarrollar su habilidad para la
aplicacién concreta de los conocimientos adquiridos. El desarrollo personal y meditado de
cada “caso” de las “Guias”, es indispensable a fin de lograr dicho conocimiento. La copia
mecanica de soluciones desarrolladas por otro alumno pasando por alto el importante
esfuerzo que debe llevar el alumno para conocer nuestra asignatura, es el peor dafo que
el alumno puede hacer a su propio proceso de aprendizaje. A fin de facilitar la
autocorreccion del alumno y acelerar su proceso de aprendizaje se publican,
simultaneamente, las soluciones. Tales soluciones deben ser consultadas solo después de
haber desarrollado los casos y como un medio de confrontacion con la resolucién inicial
del alumno, debiendo destacarse que las soluciones que se brindan pueden ser
controvertibles, como muchos de los temas de la asignatura, y no constituyen “soluciones
oficiales” de la catedra.

1.3.2.2. METODOLOGIA

El alumno debera preparar las soluciones de los “casos” fuera del horario de clases,
debiendo entregarlas — si asi lo dispusiera el profesor — en las fechas que se indican en el
calendario respectivo o en las que fijen los docentes auxiliares. En las reuniones de
trabajos practicos se discutiran las soluciones y se hara especial hincapié en los casos
controvertidos o en las distintas alternativas de solucidén de los casos propuestos.

1.4. ORDENAMIENTO DE TEMAS — CALENDARIO DE CLASES

El calendario de clases se elabora teniendo como objetivo bdsico que, con
anterioridad a la ejecucion de los casos practicos, los alumnos hayan tenido oportunidad
de aprender el tema desde el punto de vista tedrico — conceptual, incluyendo su
tratamiento en clase por parte del profesor.



En virtud de ello los temas han sido ordenados de modo de satisfacer la condiciéon
antedicha no solo para los “casos” incluidos en las “Guias”. Todo ello en funciéon de un
objetivo irrenunciable de la catedra: no se desea capacitar “liquidadores tributario” sino
“profesionales en sentido amplio de la palabra”. La adecuada capacitacién profesional,
con su andamiaje de formacién tedrica y doctrinaria permitira que el futuro profesional
pueda adaptarse ante los avatares de los cambios de orientacion politica y legislativa.

D.2. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

2.1. EXAMENES
Los alumnos serdn evaluados con un examen parcial, de conformidad con el
cronograma que fije oportunamente la universidad.

Para el caso de no aprobar o rendir el parcial, esta previsto un recuperatorio en las
fechas que determine la universidad. Si no se aprueba el parcial, el alumno no esta
habilitado para rendir el examen final, que es requisito para aprobar la materia.

La materia tiene previstos el desarrollo de casos practicos obligatorios, que
deberan ser aprobados por el alumno a criterio del docente a cargo de cada curso, caso
contrario deberan recuperarlos en el mes de febrero del afio siguiente al de la cursada.

Al calificar los parciales se tendra en cuenta la actuacion del alumno en las clases,
ya sea contestando las preguntas que formule el docente o en la resolucién de los trabajos
practicos como asi también el resultado de los tests de lectura.

2.2. TEST EVALUATORIO

Los profesores a cargo de los respectivos cursos podran, en forma optativa, en los
primeros dias de la cursada realizar un test evaluatorio sobre el grado de conocimientos
gue poseen de las materias que constituyen requisitos. Ese test, podra cumplirse sin
identificacion del alumno, si asi lo desea.

2.3. FICHA DE ANTECEDENTES

Se requiere que los alumnos entreguen al profesor a cargo del curso la ficha de
antecedentes, debidamente cubierta. Los datos resultan de importancia para un mejor
conocimiento del alumno por parte del profesor y seran utilizados en forma estrictamente
confidencial.

2.4. ENCUESTA

Antes de la finalizacién del curso se requiere que los alumnos completen la
encuesta que se entregarda oportunamente. La misma reviste importancia para el
mejoramiento del proceso ensefianza/aprendizaje y para detectar errores u omisiones en
que se pudiera haber incurrido.
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El Profesor Titular a cargo de la catedra verificara el cumplimiento de este
programa, del calendario docente, las pruebas de evaluacidn y los criterios de calificacion
en todos los cursos. Las inquietudes y sugerencias de los alumnos por problemas no
resueltos en el curso respectivo se girardn al Profesor Titular a cargo de la catedra.

PALABRAS FINALES

Uno de los modelos de ensefianza/aprendizaje mas conocido, en su forma mas
simple, parte de la idea de que si cada alumno dispone del tiempo que necesita para
alcanzar determinado nivel de aprendizaje y cumple efectivamente con este tiempo, es
muy probable que logre el nivel esperado.

Con este enfoque, el grado de aprendizaje es una funcién del tiempo empleado
con relacién al tiempo necesario. El tiempo empleado se halla determinado por el tiempo
gue el alumno destina efectiva y activamente al aprendizaje, es decir, por su dedicacion y
por el tiempo total que se le asigna. El tiempo que cada alumno necesita (tiempo
necesario) esta destinado por su aptitud para la tarea, por la calidad de la ensefanza y por
su capacidad para comprender lo ensefado. La calidad de la ensefanza se define en
términos del grado en que la presentacion, la explicacién y el ordenamiento de los
elementos de la tarea de aprendizaje se aproxima al nivel dptimo para cada educando. La
capacidad para comprender lo ensefiado representa la capacidad del alumno para obtener
beneficio de la ensefanza y esta intimamente vinculada con la inteligencia general.

Por ello se enfatiza a profesores, docentes auxiliares y alumnos la necesidad de
mantener presentes todos los elementos enunciados, de manera que el servicio de
ensefianza que se preste tenga la mayor efectividad. Ella se vera reflejada de manera
inmediata en la promocién de los alumnos y de manera inmediata en el elevamiento del
nivel general de la profesion.



